
Компетенции в разработке программы деятельности и принятии педагогических решений:
Задача 1.  Вы предлагаете задание учащимся на уроке, а они дружно говорят, что уже
решали его с педагогом, который заменял Вас на предыдущем занятии.

Что вы скажете в данной ситуации и почему?  
1. Ну и что?
2. Хорошо, мы можем не выполнять это задание еще раз, если вы его уже сделали.
3. Учитель лучше знает, какое задание предложить для работы.
4. Я предлагаю выполнить задание еще раз, уверена, что не все в классе с ним справились.
5. Хорошо. Значит, вы уже знакомы с подобными заданиями, И я предлагаю сейчас
выполнить еще одно задание….
6. Другой ответ:

Задача2. 

   Учитель литературы планирует урок по теме. «"Особенный человек" Рахметов в романе Чернышевского "Что делать?"».1
Как провести урок?
В форме беседы? Нет. Это в какой-то степени распылит материал, и вряд ли каждый постигнет образ Рахметова во всем объеме и глубине.
       1 Фрагмент из книги Ю. Л. Львовой «Творческая лаборатория учителя» (М., 1985).
      А если лекция? Нет, ведь в лучшем случае ученики будут заинтересованными слушателями…
Может быть, доклад сильного ученика? Доклад? Нет, вряд ли он окажется результативнее лекции учителя. И все-таки необходим доклад, это точно. Только в новой форме: ученики должны встать в позицию исследователей. И это получится, если докладчиком будет не один ученик, которого я назначу, а все, весь класс.
Да, они получат задание: каждому приготовить доклад на тему «Особенный человек Рахметов как воплощение идеала автора».
Пройду по рядам, бегло просмотрю материалы (план, конспект, тезисы, подбор аргументов, цитат и пр.), выберу одного докладчика. Кого? Лучше не самого сильного: он может так исчерпывающе и убедительно изложить материал, что конференция по докладу не состоится. Значит, слабого, который схематично раскроет образ Рахметова? Это убьет урок. Надо выбрать такого докладчика, у которого добросовестно сделана работа, но, как правило, есть «белые пятна», спорные мысли, словом, все, что дает пищу и для познания, и для дискуссии в классе.
Итак, доклад. А чтобы ребята были не пассивными слушателями, нужно предложить им по ходу доклада набросать его план и потом сравнить этот план со своим. Готовясь к дискуссии, ребята составят рецензии на доклад.
Стоп! Рецензии… Представляю, как начнут «раскачиваться» ребята. Уйдет много времени. Нельзя! Значит, надо раздать каждому карточки с планом рецензии: 1) раскрыта ли тема? 2) достаточно ли доказательств? 3) последовательно ли расположен материал? 4) что вызывает возражения, что можно дополнить? 5) каков язык докладчика? 6) какую оценку заслужил докладчик?
Так, хорошо. После доклада надо организовать дискуссию, а в заключение подвести итог урока, оценить работу учеников и предложить на дом сочинение «Уроки Рахметова».
Вопросы  и  задания
1. Выделите из текста формы работы на уроке, цели, поставленные  педагогом, предложите иную форму организации деятельности обучающихся.


































Критерии оценивания.
При проверке работ экспертам важно учитывать, что приведенный вариант возможного решения НЕ является образцом и НЕ является единственно верным. Учитель может по-разному представить ответ. Важно, чтобы ответ учителя по методическим задачам был цельным, логически завершенным и использовал базовую методическую терминологию.


Задача 1.
0 баллов выставляется в следующих случаях: вариант ответа отсутствует или предложены
варианты типа: «Ну и что?», «Можно решить и еще раз», «Вы ошибаетесь, такого
задания не могло быть на предыдущем уроке», «Учитель лучше знает, какое задание
предложить для работы» и т.п. 0 баллов получат также ответы, не имеющие
отношения к сути решаемой ситуации, например: «У меня такого не бывает», «Это
сильно общее описание, оно не позволяет дать конкретный ответ…», и т.п.
1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный вариант реагирования без
обоснования. Типа: «Хорошо, мы можем не выполнять данное задание, если вы его
уже сделали».
2 балла – предложенный вариант реагирования и его обоснование требуют
усовершенствования. Типа: «Я предлагаю выполнить задание еще раз, уверена, что
не все в классе с ним справились». Учитель считает, что не следует менять
намеченного плана урока. Повторное выполнение задания позволит лучше усвоить
тему.
3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его обоснование. Типа:
«Хорошо. Значит, вы уже знакомы с подобными заданиями, И я предлагаю сейчас
выполнить еще одно задание…». Конкретное задание должно соответствовать
изучаемой теме и отражать знание соответствующей предметной области. В
обосновании выбранного варианта поведения и предложенного задания учитель
отмечает, почему он выбрал именно данное задание, какие учебные задачи это
позволит решить.
ИТОГО по заданию: 0-3.
  Задача 2.
0 баллов выставляется в следующих случаях: вариант ответа отсутствует или предложены
 формы работы, не соответствующие содержанию
1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный вариант   без обоснования: предложенные формы работы неэффективны, цели урока  определены нечетко, или предложенные цели не соответствуют заданию, свой вариант организации деятельности обучающихся не предложен
2 балла – предложенный вариант реагирования и его обоснование требуют усовершенствования. Типа:  доклад всех учеников, дискуссия, рецензия на работу, сформулирована цель только образовательная, без воспитательной и развивающей. Предложен свой вариант организации деятельности, не в полной мере  обеспечивающих достижение целей.
3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его обоснование: в основной части урока доклад одного из учеников (индивидуальная форма работы), остальные обучающиеся выполняют рецензию по плану (индивидуальная форма работы), дискуссия (групповая форма работы), приведено обоснование выбранной формы работы в соответствие с целями учителя (. В конце урока – рефлексия (фронтальная форма работы). Приведены не менее трех целей урока: учебная, воспитательная, развивающая. Предложен свой вариант организации деятельности обучающихся, демонстрирующий умение педагога использовать различные формы эффективной организации деятельности обучающихся для достижения поставленных целей.
 ИТОГО по заданию: 0-3
ИТОГО ПО КЕЙСУ: сумма двух заданий 0-6

